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FONCTION DU MAIRE, DES ADJOQINTS ETModsle de détibération
MUNICIPAUX (communes de moins de 3 500 habitants)

Le Conseil municipal du 07/09/2026

Sur rapport de Monsieur e Maire,

Vu les articles 1..2123-20 & L.2123-24-1 du Code général des collectivités territoriales,
VU le décret n"82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la Fonction publique,

Vu le procés-verbal d'instaliation du Conseil municipal en date du 07/09/2026.............
constatant I'élection du maire et des 3 adjoints

Vu les arrétés municipaux, en date du 07/09/2026 de fonctions & Mesdames/Messleurs
AMAUCE, CHERRUAULT st SANDERS. adjoints (et 11 conseillers municipaus),
Considérant que la commune compte 1447 habitants,

Considérant que pour une commune de 1447 habitants le taux de lindemnité de fonction
du maire est fixé, de droit, 4 55.70 % de lindice brut terminal de I'échelle indiciaire de ia

Fonction publique,
Considérant la volonté de Mr COLLIOT Yannick , Malre de la commune, de bénéficier

d'un taux inférieur & celui préclté, soit 50%

Considérant que pour une commune de 1447. habitants e taux maximal de I'indemnité
de fonction d'un adjoint est fixé & ...21.38... % de lindice brut terminal de I'échelle
indiciaire de la Fonction publique,

Considérant l'obligation de respecter I'enveloppe indemnitaire globale composée du
montant des indemnités maximales susceptibles d'étre allouées au maire et aux adjoints
en exarcice, soit 21.38%.

Considérant qu'il appartient au conseil municipal de déterminer les taux des indemnités
des adjoints et du maire, & sa demande, pour I'exercice de leurs fonctions dans ia limite
des taux maxima fixés par la loi.

DECIDE

ARTICLE 1 — Détermination des taux : .

Le montant des indemnités de fonction dumaire, des adjoints et des conseiliers
municipaux est, dans la limite de l'enveloppe indemnitaire globale, fixé aux taux
sulvants :

- Maire : 50, % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction publique ;
- 1 adjoint: ...21.38 % de lindice brut terminal de Féchelle indiciaire de ia Fonction

publigue ;
- 2% adjoint: ...21.38.... % de lindice brut terminal de I'échelle indiciaire de Ia

Fonetion publique ;
- 3* adjoint: ...21.38.... % de lindice brut terminal de I'échelle indicialre de la

Fonction publique ;
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ARTICLE 3 — Revatorisation :
Les indemnités de fonction seront automatiguement revalorisées en fonction de
{'évolution de la valeur du point de ['indice.

ARTICLE 4 - Crédits budgétaires ;
Les credits correspondants seront prévus et inscrits au budget,

Fait & Coemses le 07/09/2026 . .
Le Maire,

Vlisa de la Préfecture :
Publiée en date du 07/09/2026......
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allouées aux membres du conseii

mtthicipal
Fonction Nom Tauxen®% | Montant | Indemnité | Tauxen %
prénom de I'lB indemnité brute Inférieur Indemnité
MAXI Brut/indice | mensuelle | parles Brute
terminal élus Mensuelle
versée
RMaire | COLLIOT 55.7 % 411062 226956 50 % 2055.26
Yannick
1 are Adininle | AMAUCE 21.38 % 411062 878.83 2138 % 875.83
Delhia
2Eme Adjgint CHERRUAULT 21.38 % 4110.52 878.83 21.36% 278.83
Laurent
3 eme Adjolnt | SANDERS 29.38% 211052 876.83 21.38 % 876.83
Emilie
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